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0. Sinteza executiva

Proiectul ,,When Scars (!) Become Art” isi propune sd analizeze relatia dintre
incluziunea sociala si bundstarea mintala a tinerilor romi, migranti si refugiati, la nivel european
si in sase tari europene: Germania, Grecia, Republica Macedonia de Nord, Turcia, Serbia si
Romania.

Motivatia acestui proiect constd in necesitatea imbunatatirii nivelului de cunoastere
privind efectele discriminarii si excluziunii asupra sandtatii mintale a tinerilor proveniti din medii
dezavantajate, 1n special tineri romi, migranti si refugiati.

Obiectivul nostru este de a consolida intelegerea modului in care discriminarea si
excluziunea influenteazd sandtatea mintald a acestor categorii de tineri. Abordarea acestor
provocdri necesitd politici cuprinzatoare si incluzive, care sa asigure acces egal la resurse,
oportunitati si sisteme de sprijin. Prin tratarea cauzelor profunde ale marginalizarii, proiectul
urmareste sd contribuie la dezvoltarea unor societati mai echitabile si mai coezive, in care toti
tinerii sa aiba sanse reale de a se dezvolta si de a prospera.

Implicatii-cheie:

* Costurile asupra sanatitii mintale generate de discriminare: Discriminarea
perceputa afecteazd semnificativ bunastarea psihologica, in special atunci cand este bazatd pe
orientare sexuald, varstd, gen si religie.

* Importanta imaginii corporale si a stimei de sine: O perceptie pozitivd asupra
propriei infatisdri fizice reprezintd un predictor puternic al sdnatatii mintale, evidentiind
necesitatea unor interventii care sa promoveze acceptarea corporald si valorizarea de sine.

* Educatia ca factor de protectie: Nivelul de educatie si accesul la oportunitdti de
invatare sunt corelate pozitiv cu sdnatatea mintala, subliniind importanta politicilor educationale
echitabile si cuprinzatoare.

* Incluziunea sociala si respectul — elemente esentiale: Respectul social si sentimentul
de apartenentd sunt predictori relevanti ai bunastdrii mintale, ceea ce indicd necesitatea unor
initiative comunitare care sd consolideze coeziunea sociald si intelegerea interculturala.

* Necesitatea monitorizarii sinatatii mintale: Integrarea evaludrilor de sanatate mintald
in programele de incluziune sociala este esentiala pentru a asigura un sprijin holistic si pentru a
promova rezilienta psihologica.

Recomandari pentru factori interesati si decidenti politici:
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* Implementarea practicilor incluzive: Depasirea nivelului strict al protectiei legale
prin aplicarea activa a practicilor incluzive in domeniile educatiei, muncii si sanatatii, pentru a
aborda discriminarea direct la sursa.

* Investitii in interventii psiho-sociale: Prioritizarea si finantarea interventiilor
psiho-sociale care Tmbundtatesc imaginea corporald, stima de sine si valorizarea personald, 1n
special in randul tinerilor si al grupurilor dezavantajate. Aceste interventii ar trebui integrate in
programe universale de promovare a sandtatii mintale.

* Promovarea unei educatii echitabile: Elaborarea si sustinerea unor politici
educationale cuprinzatoare care sd asigure acces egal la educatie formala si non-formala, formare
profesionala si sprijin lingvistic pentru toate persoanele.

 Sprijinirea initiativelor comunitare: Continuarea finantarii activitdtilor comunitare
locale, a grupurilor de sprijin intre persoane cu experiente similar si a initiativelor interculturale
care consolideaza legaturile sociale, coeziunea comunitara si sentimentul de apartenenta.

* Formarea personalului din serviciile publice: Integrarea formarii privind munca
bazata pe respect si demnitate, adaptata diversitatii, in programele de dezvoltare profesionala ale
personalului din serviciile publice.

* Monitorizarea sanatitii mintale in programe: Integrarea evaludrilor de sdnatate
mintala, precum Mental Health Inventory, in procesele de evaluare ale programelor de incluziune
sociala, pentru a asigura ca serviciile raspund atit nevoilor structurale, cat si bunastarii
psihologice.
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1. Introducere
Context si fundal

Sectiunile urmatoare ale cercetdrii ofera o sinteza structurata a principalelor rezultate ale
studiului, punadnd la dispozitie date relevante care pot fundamenta viitoare politici si interventii
adresate populatiilor de migranti si altor grupuri vulnerabile. Prin prezentarea unor dovezi
referitoare la nevoile de baza, incluziunea perceputa si experientele de discriminare, acest raport
urmadreste sa sprijine factorii de decizie, practicienii si cercetatorii in conceperea unor programe
sociale mai incluzive si mai adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor.

Aceste constatari sunt deosebit de valoroase pentru intelegerea experientelor de viata ale
comunitatilor marginalizate si pentru promovarea unor politici care contribuie la consolidarea
coeziunii sociale, a echitatii si a bundstarii comunitare.

Semnificatia studiului

Cercetarea privind bundstarea si discriminarea cu care se confrunta tinerii marginalizati
din Romania are o importantd deosebitd, in special pentru intelegerea provocarilor specifice cu
care se confruntd tinerii proveniti din medii dezavantajate, in mod particular cei de etnie roma.
Romania, una dintre tarile cu cele mai numeroase comunitdti de romi din Europa, se confrunta cu
probleme persistente de excluziune sociald, sdracie si discriminare, care afecteaza in mod
disproportionat tinerii romi. Analizarea bunastarii acestora in acest context specific este esentiala
din mai multe perspective.

In primul rand, un astfel de demers de cercetare poate evidentia interactiunea complexi
dintre discriminarea sistemica si bunastarea individuald. Prin analizarea experientelor de viata ale
tinerilor marginalizati, cercetarea poate arata modul in care practicile discriminatorii din domenii
precum educatia, sandtatea, ocuparea fortei de munca si locuirea contribuie la rezultate mai slabe
in ceea ce priveste sdndtatea mintala si fizica, nivelul educational si oportunitdtile economice.
Aceasta intelegere este esentiald pentru dezvoltarea unor interventii tintite, care sd abordeze
cauzele profunde ale acestor inegalitati.

In al doilea rand, concentrarea asupra tinerilor romi este deosebit de relevanti in
contextul discriminarii istorice si actuale cu care acestia se confrunta. Comunitatile de romi din
Romaénia au fost supuse secole la rdnd marginalizarii, ceea ce a generat stereotipuri adanc
inradacinate, prejudecdti si excluziune sociala. Cercetarea poate contribui la identificarea
formelor specifice de discriminare traite de tinerii romi, precum profilarea etnicd, refuzul
accesului la servicii sau discursul instigator la urd, precum si la evaluarea impactului acestora
asupra stimei de sine, identitdtii si sentimentului de apartenentad. Aceasta intelegere nuantata este
esentiala pentru proiectarea unor interventii sensibile cultural, care sd sprijine rezilienta si
emanciparea tinerilor romi.
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Mai mult decat atat, cercetarea asupra bundstarii permite o intelegere mai holistica a
provocdrilor cu care se confrunta tinerii marginalizati. Desi sardcia si accesul limitat la resurse
reprezinta factori importanti, acestia nu explicd pe deplin diferentele de rezultate observate intre
tinerii romi si cei neromi. Prin analizarea factorilor psihologici si sociali, precum sprijinul social,
mecanismele de coping si identitatea culturald, cercetarea oferd o perspectivd mai completd
asupra elementelor care contribuie la amplificarea sau, dimpotriva, la atenuarea efectelor
negative ale discrimindrii.

Rezultatele acestui studiu pot fundamenta dezvoltarea unor politici si programe bazate pe
dovezi, menite sd promoveze incluziunea sociald si bundstarea tinerilor marginalizati. Prin
identificarea nevoilor si provocarilor specifice ale tinerilor romi, cercetarea poate ghida alocarea
resurselor si conceperea unor interventii adaptate contextului lor particular. Acestea includ
initiative care sd faciliteze accesul la educatie de calitate, servicii de sdnatate si oportunitati de
angajare, precum si programe care combat discriminarea, promoveaza Intelegerea culturald si
sustin participarea activa a tinerilor romi 1n viata sociala.

In final, cercetarea asupra bunastirii contribuie la eforturile mai ample de combatere a
rasismului si de promovare a justitiei sociale In Romania. Prin cresterea nivelului de
constientizare cu privire la provocdrile cu care se confruntd tinerii marginalizati, studiul poate
contribui la contestarea stereotipurilor negative, la stimularea empatiei si la consolidarea unei
societdti mai incluzive si mai echitabile pentru toti. Acest aspect este cu atat mai relevant in
contextul cresterii nationalismului si xenofobiei in Europa, fenomene care riscd sa accentueze
marginalizarea comunitatilor de romi si a altor grupuri vulnerabile.

2. Metodologie
2.1. Scop si design

Scopul studiului a fost de a explora impactul discriminarii asupra bundstarii tinerilor proveniti
din medii dezavantajate.

Studiul a utilizat metode mixte, care au inclus:

e O cercetare cantitativa, de tip transversal, privind efectele discriminarii asupra bunastarii
tinerilor. Aceastd componentd a presupus aplicarea unui chestionar unui esantion de tineri
apartinand unor grupuri dezavantajate (romi, migranti si refugiati/solicitanti de azil);

e O investigatie calitativa privind tipurile de sprijin necesare atat pentru tinerii din grupuri
dezavantajate, cat si pentru lucrdtorii de tineret, in vederea Tmbunatdtirii calitatii si
eficientei serviciilor de suport. Aceastd componentd a inclus realizarea unei serii de
interviuri aprofundate cu lucratori de tineret si tineri din grupuri dezavantajate.

Variabilele principale si secundare incluse in chestionar
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e Discriminare: tipurile de discriminare intalnite, etnia auto-declaratd, discriminarea etnica
perceputa;

e Imaginea asupra lumii: benevolenta lumii, benevolenta oamenilor, perceptia asupra
justitiei, controlabilitatea;

e Locul in lume: conectivitatea sociala, internalizarea discriminarii, valorizarea de sine,
auto-controlul;

e Bunastare:
o generald (satisfactia fatd de viatd, sandtatea mintald);
o specifica (depresie, anxietate, simptome de trauma asociate discriminarii).
Temele principale ale interviurilor

a. Impactul discriminarii asupra bunastarii tinerilor;

b. Barierele in accesul tinerilor din medii dezavantajate la servicii de sprijin adecvate;

c. Masurile de sprijin necesare pentru ca tinerii sa depaseasca efectele negative ale
discriminarii;

d. Masurile de sprijin necesare lucratorilor de tineret pentru a putea oferi servicii adecvate
tinerilor din grupuri dezavantajate.

2.2. Participanti

Participantii au fost recrutati prin esantionare voluntara, utilizand o abordare neprobabilistica de
tip ,,bulgare de zapada”, avand in vedere caracterul sensibil al grupului-tinta (tineri din grupuri
dezavantajate, inclusiv refugiati si solicitanti de azil), precum si dificultatea accesarii acestora, in
special in cazul refugiatilor si solicitantilor de azil.

Esantionul total a fost format din 101 participanti: 70 de persoane de etnie roma, 15 migranti
si 16 solicitanti de azil, pe baza statutului auto-declarat. Varsta medie a participantilor a fost de
24,8 ani, cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani.

Avand in vedere metoda de esantionare utilizata, rezultatele studiului nu pot fi generalizate la
nivelul Intregii populatii de romi si migranti/refugiati din Romania. Cu toate acestea, datele ofera
perspective relevante asupra situatiei acestora si permit o intelegere aprofundatd a bunastarii
percepute in relatie cu discriminarea perceputa.

Detaliile privind structura esantionului utilizat in componenta cantitativa a cercetarii (tineri din
grupuri dezavantajate) sunt prezentate in continuare.

Componenta calitativd a metodologiei a inclus doua categorii de participanti:
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e (Categoria expertilor: persoane cu experientd semnificativa in lucrul cu tinerii, inclusiv cu
tineri romi, precum si in domeniul drepturilor omului. Interviurile au fost realizate, pe
bazd de voluntariat, cu 10 experti cu o experientd profesionald de peste 10 ani in
domeniu. Dintre acestia, 8 activeaza in sectorul neguvernamental, unul intr-o universitate
publicd si unul intr-o organizatie privatd (centru de formare pentru educatia adultilor);

e (ategoria tinerilor: 10 participanti selectati din aria de interventie a proiectului, prin
esantionare de tip ,,bulgdre de zapada” si pe criterii de convenienta. Participantii au fost
lucratori de tineret si migranti, care au indeplinit criteriul general de varsta (sub 35 de
ani).

2.3. Instrumente s1 masuri

Interviurile au fost realizate in perioada decembrie 2024 — februarie 2025, in format fatd in fata
sau online. Durata medie a unui interviu a fost de aproximativ 40 de minute, iar discutiile au fost
inregistrate audio. Instrumentul utilizat a constat Intr-un ghid de interviu semi-structurat, cu
accent pe o abordare non-directivd, elaboratd in conformitate cu metodologia de cercetare
stabilitd In cadrul proiectului.

Temele principale ale interviurilor
e Impactul discrimindrii asupra bunastarii tinerilor;
e Barierele 1n accesul tinerilor din medii dezavantajate la servicii de sprijin adecvate;
e Maisurile de sprijin necesare tinerilor pentru a depasi efectele negative ale discriminarii;

e Masurile de sprijin necesare lucratorilor de tineret pentru a oferi servicii adecvate
tinerilor din grupuri dezavantajate.

Interviurile au abordat cele patru teme printr-o grild de interviu formatd din 10 itemi, aplicata
ambelor categorii de participanti, cu accent pe experientele personale ale respondentilor si pe
solutii pentru viitoare interventii sociale si Tmbundtdtirea serviciilor destinate grupurilor
dezavantajate.

Datele obtinute in urma interviurilor au fost analizate utilizind metoda analizei tematice, in
concordanta cu obiectivele cercetarii si directiile generale stabilite.

Chestionarul online a fost alcatuit din 139 de itemi, structurati dupa cum urmeaza:
e Profil social si demografic al participantilor — 11 itemi;
e Forme de discriminare intalnite — 6 itemi;

e Etnie auto-declarata — 1 item;
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e Ethnicity-Related Stress Scale (ERS) (Contrada et al., 2001), subscala Discriminare
etnicd perceputa — 17 itemi;

e World Assumption Scale (WAS) (Bulman, 1989), subscalele Benevolenta Ilumii,
Benevolenta oamenilor, Justitie, Controlabilitate, Valorizare de sine, Auto-control — 32
de itemi;

e Social Connectedness Scale — Revised (SCS-R) (Lee, 2001) — 20 de itemi;
e Internalization of Discrimination Scale (Rodriguez, 2024) — 7 itemi;
e Satisfaction With Life Scale (SWLS-5) (Diener et al., 1985) — 5 itemi;

e Mental Health Inventory (MHI-5) (Ware & Sherbourne, 1992, apud Have et al., 2024) — 5
itemi;

e Depression Anxiety Stress Scale — 21 (DASS-21) (Antony et al., 1998), subscalele
Depresie si1 Anxietate — 14 itemi;

e Trauma Symptoms of Discrimination Scale (TSDS) (Williams, 2018) — 21 de itemi.

Interviul realizat cu tinerii din grupuri dezavantajate a inclus 7 intrebari cu raspuns inchis
(privind profilul social si demografic) si 11 intrebdri deschise referitoare la experientele de
discriminare, efectele resimtite si tipurile de sprijin accesate sau necesare pentru depasirea
situatiilor intampinate.

Interviul realizat cu lucratorii de tineret a cuprins 9 intrebari cu raspuns inchis (privind
profilul social si demografic) si 11 intrebari deschise referitoare la experientele de discriminare
ale beneficiarilor, efectele observate, tipurile de sprijin accesate sau necesare, precum si resursele
de care lucratorii de tineret au nevoie pentru a oferi servicii adecvate.

Datele colectate din interviuri au fost analizate comparativ, utilizind un model de analiza
tematica, intre cele doua categorii de participanti: experti si tineri.

Raspunsurile la chestionare au fost analizate cu ajutorul programului SPSS.

3. Rezultate

3.1. Componenta cantitativa

1. Date descriptive privind caracteristicile sociodemografice

Datele au fost colectate prin intermediul unui chestionar online, elaborat cu ajutorul
platformei Google Forms. Participantii au fost recrutati prin esantionare de convenientd, iar
linkul catre chestionar a fost distribuit prin intermediul platformelor de social media si al



Co-funded by

4 the European Union

WHEN SCARS
BECOME ART

retelelor comunitare. Inainte de completarea chestionarului, participantii au fost informati cu
privire la scopul studiului si si-au exprimat consimtdmantul informat in format electronic.
Participarea a fost voluntara, iar raspunsurile au fost anonime. Completarea chestionarului a
durat aproximativ 30-35 de minute si a inclus atat intrebari demografice, cat si itemi care au
evaluat experientele participantilor legate de conditiile lor sociale si economice.

In studiu au fost inclusi 101 participanti, dintre care 51,5% s-au identificat ca femei, iar
48,5% ca barbati. In ceea ce priveste nivelul de educatie, cea mai frecventa categorie a fost studii
universitare (39,6%), urmatd de studii liceale (33,7%), studii de masterat (17,8%) si doctorat
(3,0%). Un procent redus de participanti a declarat ca a finalizat doar invatamantul primar
(3,0%) sau Invatamantul gimnazial (3,0%).

In functie de statutul ocupational, 42,6% dintre respondenti erau angajati, 26,7% se aflau
in formare (elevi, studenti sau persoane aflate intr-un proces educational), 16,8% erau someri in
cautarea unui loc de munca, iar 13,9% erau someri care nu cautau activ un loc de munca.

Majoritatea participantilor (72,3%) au declarat ca detin cetdtenia oficiald a tarii in care
locuiesc in prezent, in timp ce 27,7% nu detineau aceastd cetitenie. In ceea ce priveste
apartenenta la grupuri, 69,3% s-au identificat ca romi, 14,9% ca migranti si 15,8% ca refugiati
sau solicitanti de azil.

Referitor la nevoile de baza, marea majoritate a respondentilor au raportat acces la hrana
si apa (94,1%), in timp ce 5,9% au indicat lipsa acestor resurse. In ceea ce priveste accesul la un
adapost incalzit, 64,4% au declarat ca beneficiaza de acest lucru, 5,9% au raportat lipsa
accesului, iar 29,7% nu au oferit un raspuns (date lipsa). Securitatea financiara a fost raportata de
67,3% dintre participanti, in timp ce 32,7% au indicat ca nu beneficiaza de aceasta.

Majoritatea participantilor au raportat un sentiment de apartenentd la un grup social
(81,2%) si faptul ca se simt parte a societatii (81,2%). De asemenea, 84,2% au declarat ca
nevoile lor culturale si religioase sunt respectate, 78,2% s-au simtit respectati in societate, iar
80,2% au afirmat ca se simt utili in cadrul societétii.

Atunci cand 1i s-a solicitat s compare venitul lunar cu cel al populatiei locale din tara
gazda, 43,6% au indicat ca este aproximativ similar, 17,8% ca este mai mic, 16,8% mult mai
mic, 17,8% mai mare si 4,0% mult mai mare.

In ceea ce priveste nuanta pielii, comparativ cu populatia generala a tarii gazda, 46,5% au
indicat cd este similard, 30,7% mai inchisd, 11,9% mult mai inchisa, 8,9% mai deschisa si 2,0%
mult mai deschisa.

In final, referitor la perceptia asupra aspectului fizic comparativ cu populatia generala,
41,6% dintre participanti au raportat cd aratd aproximativ la fel, 37,6% ca arata oarecum diferit,
iar 20,8% ca arata semnificativ diferit, diferentele fiind usor observabile.
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Tabel 1. Caracteristici sociodemografice ale participantilor (N = 101)

VARIABILA N %
Feminin 52 51.5
Masculin 49 48.5
Nivel educatie

Scoala primara (clasele 1-4) 3 3.0
Scoala secundard (clasele 5-8) 3 3.0
Liceu (clasele 9-12) 34 33.7
Universitate 40 39.6
Masterat 18 17.8
Doctorat 3 3.0
Status ocupational

Angajat 43 42.6
Neangajat, in cautarea unui loc 17 16.8
de munca

Neangajat 14 13.9
In formare 27 26.7
Cetatean al tarii de resedinta

Da 73 72.3
Nu 28 27.7
Afiliere la un grup

Rom 70 69.3
Imigrant 15 14.9
Refugiat/Solicitant de azil 16 15.8
Nevoi de baza: Mancare/apa

Nu 6 5.9
Da 95 94.1
Nevoi de bazi: Incilzire

Nu 6 59
Da 65 64.4
Lipsa (Sistem) 30 29.7
Nevoi de baza: Siguranta

financiara

Nu 33 32.7
Da 68 67.3
Nevoie: apartenenta la un

grup social
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Nu 19 18.8
Da 82 81.2

Nevoie: sentimentul de
apartenenta la societate

Nu 19 18.8
Da 82 81.2
Nevoie: cultura si religie

Nu 16 15.8
Da 85 84.2
Nevoie: sentimentul de a fi

respectat

Nu 22 21.8
Da 79 78.2

Nevoie: sentimentul de a fi util
in societate

Nu 20 19.8
Da 81 80.2
Venitul lunar in raport cu
populatia din tara gazda

Mult mai mic 17 16.8
Mic 18 17.8
Cam la fel 44 43.6
Mai mare 18 17.8
Mult mai mare 4 4.0

Nuanta pielii in raport cu
populatia generala a tarii

gazda

Mult mai inchisa 12 11.9
Mai inchisa 31 30.7
Cam la fel 47 46.5
Mai deschisa 9 8.9
Mult mai deschisa 2 2.0

Perceptia asupra aspectului
fizic In raport cu populatia
generala

Mult diferit (usor de observat) 21 20.8
Oarecum diferit 38 37.6
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| Cam la fel | 42 41.6 |

Figurile de mai jos oferd o reprezentare vizuald a fiecarei variabile, ilustrand distributia
raspunsurilor sub forma de procente. Aceste reprezentari grafice completeaza datele descriptive
prezentate in tabelul anterior.

Figura 1. Distributia pe gen (N = 101)

Categories
m Female (51.5%)
B Male (48.5%)

Esantionul a fost aproape egal distribuit in functie de gen, 51,5% dintre participanti
identificandu-se ca femei, iar 48,5% ca barbati. Aceasta distributie echilibrata permite realizarea
unor comparatii generale intre genuri in cadrul setului de date.

Figura 2. Nivel educatie (N=101)

Categories
mmm Primary School (3.0%)
mmm |ower Secondary (3.0%)
= High School (33.7%)
B University (39.6%)
m Master's (17.8%)
B PhD (3.0%)

Majoritatea participantilor au declarat ca au finalizat niveluri mai ridicate de educatie,
39,6% detinand o diploma de studii universitare, iar 17,8% o diploma de masterat. De asemenea,
33,7% au absolvit Tnvatamantul liceal, in timp ce proportii mai reduse au raportat Tnvatamant
primar (3,0%), Tnvatamant gimnazial (3,0%) sau studii doctorale (3,0%).
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Aceste rezultate indica faptul cd o parte semnificativa a esantionului a avut acces la
oportunitati educationale avansate.

Figura 3. Statut ocupational (N=101)

Occupational Status

26.7%

Categories
. Employed (42.6%)
mmm Unemployed (seeking work) (16.8%)
B Unemployed (13.9%)
B Student/Child/Training (26.7%)

42.6%

13.9%

16.8%

Dintre participanti, 42,6% au declarat ca sunt angajati, in timp ce 16,8% erau someri in
cautarea activa a unui loc de munca, iar 13,9% erau someri care nu cautau un loc de munca. De
asemenea, 26,7% dintre respondenti erau elevi, studenti sau implicati in programe de formare
profesionald. Aceste date reflectd o diversitate a situatiilor ocupationale in cadrul esantionului,
incluzand atat participarea pe piata muncii, cat si implicarea in procese educationale.

Figura 4. Cetatean official al tarii de resedintd (N=101)

Official Citizen

Categories
W Yes (72.3%)
mm No (27.7%)

Majoritatea participantilor (72,3%) au declarat ca detin cetdtenia oficiald a tarii in care
locuiesc in prezent, in timp ce 27,7% au indicat ca nu detin un statut oficial de cetatean. Aceste
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constatari pot avea implicatii asupra drepturilor legale, accesului la servicii si nivelului de
integrare perceput al participantilor in societatea gazda.

Figura 5. Afiliere la un grup (N=101)

Group Affiliation

Categories
[ Roma (69.3%)
. Immigrant (14.9%)
B Refugee/Asylum Seeker (15.8%)

Majoritatea participantilor s-au identificat ca fiind romi (69,3%), urmati de proportii mai
reduse care s-au identificat ca migranti (14,9%) sau refugiati/solicitanti de azil (15,8%). Aceasta
distributie evidentiazd reprezentarea predominantd a comunitatii rome in cadrul esantionului,
alaturi de alte grupuri considerate vulnerabile sau aflate in contexte de migratie.

Figura 6. Nevoi de bazd- Mancare si apa (N=101)

Basic Needs - Food & Water

Categories
[ No (5.9%)
mm Yes (94.1%)
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O mare majoritate a participantilor (94,1%) a raportat ca are acces la hrand si apa, in
timp ce doar 5,9% au indicat cd aceste nevoi esentiale nu sunt satisficute. Aceste rezultate

sugereaza cd, pentru cei mai multi respondenti, nevoile de baza legate de supravietuire sunt
acoperite in mod adecvat.

Figura 7. Nevoi de bazi- Incilzire (N=101)

Basic Needs - Heated Shelter

Categories

No (5.9%)
. Yes (64.4%)
B Missing (29.7%)

Dintre participanti, 64,4% au raportat ca au acces la un addpost incalzit, in timp ce 5,9%
au indicat cd nu beneficiazd de acest tip de addpost. Este de remarcat faptul ca 29,7% dintre
raspunsuri lipsesc, ceea ce poate reflecta incertitudine, neparticipare la item sau lipsa accesului la
informatii relevante. Aceste constatari sugereaza ca, desi majoritatea participantilor beneficiaza
de conditii de locuire adecvate, o proportie semnificativa a esantionului se poate confrunta cu
insecuritate locativa sau cu ambiguitdti in raportarea situatiei de locuire.

Figura 8. Nevoi de baza — Siguranta financiard (N=101)

Basic Needs - Financial Security

Categories
No (32.7%)
. Yes (67.3%)

Aproximativ doud treimi dintre participanti (67,3%) au raportat cd nevoia lor de
securitate financiara este in prezent satisfacuta, in timp ce 32,7% au indicat ca aceastd nevoie de
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bazd ramane nesatisfacutd. Aceste constatari evidentiaza disparititi in perceptia stabilitatii
economice in randul respondentilor.

Figura 9. Sentimentul de apartenenta la un grup social (N=101)

Belonging to Social Group

Categories
[ No (18.8%)
N Yes (81.2%)

O majoritate semnificativa a participantilor (81,2%) a raportat ca simte ca apartine unui
grup social, in timp ce 18,8% au declarat cd nu experimenteaza acest sentiment de apartenenta.
Aceste rezultate indicd niveluri general ridicate de afiliere sociald perceputd in randul
respondentilor.

Figura 10. Sentimentul de apartenentd la societate (N=101)

Feeling Part of Society

Categories
[ No (18.8%)
I Yes (81.2%)

Majoritatea participantilor (81,2%) au declarat ca se simt parte a societatii in care traiesc
in prezent, in timp ce 18,8% au afirmat ca nu impartasesc acest sentiment. Aceste rezultate indica
un nivel general ridicat de incluziune sociald perceputa in randul respondentilor.
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Figura 11. Distributia participantilor care au raportat cd nevoile lor culturale si religioase sunt in
prezent satisfacute

Culture and Religion

Categories
m No (15.8%)
B Yes (84.2%)

Majoritatea participantilor (84,2%) au raportat ca nevoile lor culturale si religioase sunt
in prezent satisfacute, in timp ce 15,8% au indicat cd acestea nu sunt satisfacute.

Figura 12. Sentimentul de a fi respectat in societate

Feeling Respected

Categories
e No (21.8%)
BN Yes (78.2%)

Cei mai multi participanti (78,2%) au raportat cd se simt respectati In societatea in care
traiesc, in timp ce 21,8% au declarat cd nu se simt respectati.
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Figura 13. Sentimentul de a fi util in societate

Feeling Useful in Society

19.8%

Categories
e No (19.8%)
B Yes (80.2%)

Majoritatea participantilor (80,2%) s-au perceput ca fiind membri utili ai societatii, in
timp ce 19,8% au raportat ca nu se simt utili. Aceste constatari reflectd modul in care indivizii isi
percep rolul si contributia in cadrul social, completand perceptiile privind respectul social.

Figura 14. Venitul lunar in raport cu tara gazda

Monthly Income vs Host Country

Categories
[ Much lower (16.8%)
mmm Lower (17.8%)
B About the same (43.6%)
B Higher (17.8%)
mmm Much higher (4.0%)

Cea mai mare proportie a participantilor (43,6%) a perceput venitul lunar ca fiind
comparabil cu cel al populatiei generale din tara gazda. Cu toate acestea, o parte semnificativa a
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raportat venituri mai reduse, 17,8% indicand un venit mai mic, iar 16,8% un venit mult mai mic.
in schimb, 17,8% au perceput venitul lor ca fiind mai mare, iar doar 4,0% au raportat un venit
mult mai mare.

Figura 15. Nuanta pielii in raport cu populatia generala a tarii gazda

Skin Tone vs Host Country Population

11.9% g0 8.9%

Categories
Much darker (11.9%)
Darker (30.7%)
About the same (46.5%)
Lighter (8.9%)
Much lighter (2.0%)

Aproape jumadtate dintre participanti (46,5%) au perceput nuanta pielii lor ca fiind
similard cu cea a populatiei generale din tara gazda. Totusi, o proportie considerabild a evaluat
nuanta pielii ca fiind mai inchisi (30,7%) sau mult mai inchisa (11,9%). In schimb, procente mai
reduse au raportat o nuanta a pielii mai deschisa (8,9%) sau mult mai deschisa (2,0%). Aceste
rezultate reflectd perceptiile subiective ale participantilor asupra aspectului fizic, in raport cu
contextul sociocultural in care traiesc.

Figura 16. Perceptia asupra aspectului fizic in raport cu populatia generala

Perceived Appearance vs General Population

41.6% Categories

[ Much different (20.8%)
mmm Somewhat different (37.6%)
B About the same (41.6%)
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Cea mai mare proportie a participantilor (41,6%) a perceput aspectul lor fizic ca fiind
similar cu cel al populatiei generale. in contrast, 37,6% s-au considerat oarecum diferiti, iar
20,8% au raportat cd se simt mult diferiti, cu diferente vizibile. Aceste constatari evidentiaza
diversitatea perceptiilor asupra aspectului fizic in raport cu societatea gazda.

2. Date descriptive privind discriminarea perceputa
Sectiunea urmatoare prezintd experientele auto-raportate ale participantilor privind
discriminarea perceputd, in diferite domenii, inclusiv etnie, gen, orientare sexuala, religie, varsta

sl alte caracteristici personale.

Tabelul 2. Discriminarea perceputa in functie de etnia auto-declarata a participantilor (N =101)

VARIABILA N %
Discriminare etnica perceputa
Rar sau niciodata 35 34.7
Moderata (uneori) 48 47.5
Foarte des 18 17.8
Discriminare bazata pe gen
Rar sau niciodata 61 60.4
Moderat (uneori) 34 33.7
Foarte des 6 59
Discriminare bazata pe orientarea sexuala
Rar sau niciodata 83 82.2
Moderat (uneori) 14 13.9
Foarte des 4 4.0
Discriminare religioasa
Rar sau niciodata 78 77.2
Moderat (uneori) 18 17.8
Foarte des 5 5.0
Discriminare bazata pe varsta
Rar sau niciodata 68 67.3
Moderat (uneori) 24 23.8
Foarte des 9 8.9
Alte tipuri de discriminare
Rar sau niciodata 63 62.4
Moderat (uneori) 23 22.8
Foarte des 11 10.9
Lipsa (Sistem) 4 4.0
Etnie
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Rom 60 59.4
Nespecificat 17 16.8
Roman 1 1.0
Orientul mijlociu 3 3.0
Arab 3 3.0
Egiptean 3 3.0
Nortd-african 6 5.9
Ucrainian 6 5.9
European, Slavic 1 1.0
Musulman 1 1.0

In ceea ce priveste etnia, majoritatea respondentilor s-au identificat ca fiind romi
(59,4%), urmati de participanti care nu si-au specificat apartenenta etnica (16,8%). Alte identitati
etnice raportate au inclus origine din Orientul Mijlociu (3,0%), araba (3,0%), egipteana (3,0%),
nord-africand (5,9%) si ucraineand (5,9%). De asemenea, un numar redus de participanti s-au
identificat ca romani (1,0%), slavi europeni (1,0%) sau musulmani (1,0%). Aceasta distributie
evidentiazd diversitatea etnicd a esantionului, precum si reprezentarea semnificativd a
persoanelor de etnie roma.

Participantii au raportat niveluri diferite de discriminare perceputa in functie de diverse
criterii. In ceea ce priveste discriminarea etnica, 47,5% au indicat ci au experimentat-o la un
nivel moderat (uneori), 17,8% au raportat experiente foarte frecvente, iar 34,7% au declarat ca
s-au confruntat rareori sau niciodata cu acest tip de discriminare.

In cazul discriminarii bazate pe gen, 60,4% dintre respondenti au raportat experiente
rare sau inexistente, in timp ce 33,7% au indicat un nivel moderat, iar 5,9% au raportat
experiente foarte frecvente.

Referitor la discriminarea bazata pe orientarea sexuald, marea majoritate a
participantilor (82,2%) au declarat ca au experimentat-o rareori sau niciodatd. Experiente
moderate au fost raportate de 13,9%, iar doar 4,0% au indicat ca s-au confruntat foarte frecvent
cu acest tip de discriminare.

In ceea ce priveste discriminarea religioasa, 77,2% dintre participanti au raportat
experiente reduse sau inexistente, 17,8% au indicat un nivel moderat, iar 5,0% au raportat
experiente foarte frecvente.

Pentru discriminarea bazatd pe varsta, 67,3% dintre respondenti au raportat experiente
rare sau inexistente, 23,8% au indicat un nivel moderat, iar 8,9% au declarat ca s-au confruntat
foarte frecvent cu acest tip de discriminare.
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In final, in ceea ce priveste alte forme de discriminare, 62,4% dintre participanti au
raportat experiente rare sau inexistente, 22,8% au indicat un nivel moderat, iar 10,9% au raportat
experiente foarte frecvente. Un procent de 4,0% din raspunsuri a fost inregistrat ca date lipsa.

Aceste constatari oferd o Intelegere nuantatd a modului in care diferite forme de
discriminare sunt experimentate in functie de apartenenta etnica si alte caracteristici personale si
pot contribui la fundamentarea unor raspunsuri de politici publice mai echitabile si sensibile din
punct de vedere cultural.

Figura 17. Etnie
Ethnicity

1.0%%

5.9%

Categories
Roma (59.4%)

= Unspecified (16.8%)

== Romanian (1.0%)

W= Middle Eastern (3.0%)

B Arab (3.0%)

mmm Egyptian (3.0%)

EmE North African (5.9%)
Ukrainian (5.9%)
European, Slavic (1.0%)

. Muslim (1.0%)

59.4%

Majoritatea participantilor s-au identificat ca fiind romi (59,4%), urmati de o proportie
semnificativa de respondenti care nu si-au specificat etnia (16,8%). Procente mai reduse s-au
identificat ca nord-africani (5,9%), ucraineni (5,9%), din Orientul Mijlociu (3,0%), arabi (3,0%)
sau egipteni (3,0%). Un numar foarte mic de participanti s-au identificat ca romani (1,0%), slavi
europeni (1,0%) sau musulmani (1,0%). Aceasta distributie reflectd atat diversitatea etnicd a
esantionului, cat si reprezentarea solida a persoanelor de etnie roma in cadrul studiului.

Figura 18. Discriminare etnica perceputa
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Perceived Ethnic Discrimination

Categories
[ Rarely or never (34.7%)
mmm Moderate (sometimes) (47.5%)
B Very often (17.8%)

Aproape jumatate dintre participanti (47,5%) au raportat ca au experimentat
discriminare etnica la un nivel moderat (uneori), in timp ce 17,8% au indicat ca s-au confruntat
cu aceasta foarte frecvent. In contrast, 34,7% dintre respondenti au declarat ci au experimentat
discriminare etnicd rareori sau niciodata.

Figura 19. Discriminare bazata pe gen

Gender-based Discrimination

Categories
[ Rarely or never (60.4%)
mmm Moderate (sometimes) (33.7%)
Wl Very often (5.9%)

Majoritatea participantilor (60,4%) au raportat cd au experimentat discriminare bazata
pe gen rareori sau niciodatd. Aproximativ o treime (33,7%) au indicat experiente moderate, in
timp ce 5,9% au declarat cd s-au confruntat cu discriminare de gen foarte frecvent. Aceste
rezultate sugereaza ca, desi cei mai multi respondenti se simt afectati Intr-o masurd redusa de
discriminarea bazatd pe gen, o minoritate semnificativa continud sa se confrunte cu acest tip de
discriminare in mod constant.



Co-funded by

4 the European Union

WHEN SCARS
BECOME ART

Figura 20. Discriminare bazata pe orientarea sexuala

Discrimination based on Sexual Orientation

Categories
Rarely or never (82.2%)
mm Moderate (sometimes) (13.9%)
B Very often (4.0%)

82.1%

Rezultatele indica faptul ca marea majoritate a participantilor (82,1%) au raportat cd au
experimentat acest tip de discriminare ,rareori sau niciodatd”, sugerand o prevalentd perceputa
relativ scazuta. Cu toate acestea, un procent mai redus, dar relevant (13,9%), a indicat experiente
de discriminare la un nivel moderat (,,uneori”), evidentiind aparitia ocazionald a acestui fenomen
in randul unei minoritati semnificative. In plus, 4,0% dintre participanti au raportat ci au
experimentat discriminare bazata pe orientarea sexuala ,,foarte frecvent”, ceea ce indica existenta
unor experiente discriminatorii recurente si potential cu impact semnificativ pentru acest
subgrup.

Figura 21. Discriminare religioasa

Religious Discrimination

Categories
Rarely or never (77.2%)
mmE Moderate (sometimes) (17.8%)
Emm Very often (5.0%)

77.2%

Majoritatea participantilor (77,2%) au raportat ca experimenteazd discriminare
religioasa ,rareori sau niciodatd”, ceea ce sugereaza cd, pentru cei mai multi respondenti,
discriminarea legatd de convingerile religioase nu este perceputd ca fiind frecventd. Cu toate
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acestea, o proportie relevanta (17,8%) a indicat experiente moderate (,,uneori”), semnaland faptul
ca astfel de situatii apar ocazional si pot influenta sentimentul de incluziune al acestor persoane.
In plus, 5,0% dintre participanti au raportat ci se confrunta cu discriminare religioasi ,,foarte
frecvent”, evidentiind existenta unei minoritati care este expusd constant comportamentelor
discriminatorii, cu potentiale efecte asupra nivelului de stres si al izolarii sociale.

Figura 22. Discriminare bazata pe varsta

Age-based Discrimination

Categories
Rarely or never (67.3%)
mmm Moderate (sometimes) (23.8%)
Bl Very often (8.9%)

67.3%

Majoritatea respondentilor (67,3%) au indicat cd experimenteazd discriminare bazata pe
varsta ,,rareori sau niciodatd”, ceea ce sugereaza ca ageismul nu reprezintd o preocupare majora
pentru cei mai multi participanti. Cu toate acestea, un procent considerabil (23,8%) a raportat
experiente moderate (,,uneori”’) de discriminare pe criterii de varstd, indicand intalniri periodice
cu atitudini sau comportamente discriminatorii legate de varsta. In plus, aproape o zecime dintre
participanti (8,9%) au declarat ca se confruntd cu discriminare bazatd pe varsta ,,foarte frecvent”,
subliniind faptul ca o minoritate semnificativa este expusa in mod constant prejudecatilor legate
de varsta.

Figura 23. Alte tipuri de discriminare
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Other Types of Discrimination

Categories
Rarely or never (62.4%)
B Moderate (sometimes) (22.8%)
I Very often (10.9%)
mmm Missing (System) (4.0%)

62.3%

Figura 23 ofera o reprezentare detaliatd a frecventei percepute a altor forme de
discriminare, care nu au fost fincadrate in categoriile analizate anterior. Majoritatea
respondentilor (62,3%) au indicat ca au experimentat aceste forme de discriminare ,,rareori sau
niciodatda”, sugerand ca alte tipuri de discriminare nu afecteazd in mod frecvent majoritatea
participantilor.

Cu toate acestea, un procent semnificativ (22,8%) a raportat experiente moderate
,uneori”), indicand aparitia ocazionald a discriminarii, cu potential impact asupra bunastarii si
interactiunilor sociale ale indivizilor. De asemenea, 10,9% dintre respondenti au declarat ca se
confruntd foarte frecvent cu alte forme de discriminare, evidentiind existenta unui grup expus
constant la experiente discriminatorii, care necesitd masuri de sprijin tintite si politici incluzive.

In final, un procent redus din date (4,0%) a fost inregistrat ca date lipsi sau
necompletate, ceea ce poate reflecta limitari in procesul de colectare a datelor sau reticenta
respondentilor de a-si divulga experientele. Acest aspect trebuie luat in considerare in
interpretarea rezultatelor.

3. Corelatii Pearson semnificative intre variabilele studiului

Tabelul 3. Corelatii Spearman semnificative intre variabilele studiului (N=97-101)

Variabile (Spearman’s rho)
rl] p

Varstd — Nivel educatie 34%% 1< .001
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Variabile (Spearman’s rho)
rl] p

Varstd — Statut ocupational —.59%* <.001
Varstd — Discriminare religioasa 23* 1020
Gen — Venit lunar 20% 1041
Gen — Discriminare etnica —.31** (002
Gen — Discriminare pe motive de gen —21* (034
Gen — Discriminare bazatd pe orientarea sexualad 23*% 1020
Gen — Alte tipuri de discriminare 26%% (009
Nivel educatie — Statut ocupational —.32%*<.001
Nivel educatie — Apartenenta la un grup social 24* (017
Nivel educatie — Alte tipuri de discriminare —.26** 009
Statut ocupational — Venit lunar —.23* 1020
Statut ocupational — Discriminare etnica 28%* 1005
Statut ocupational — Alte tipuri de discriminare 30** (002
Sentimentul de apartenentd — Sentimentul de a fi respectat in societate A42%% <001
Sentimentul de apartenentd — Sentimentul de a fi util in societate 33%*% 1<.001
Sentimentul de apartenentd — Discriminare pe criterii religioase —.30**1003
Sentimentul de apartenentd — Alte tipuri de discriminare —.28** 006
Sentimentul de a fi respectat — Discriminare bazatd pe orientarea sexuala —.28** 1005
Sentimentul de a fi respectat — Alte tipuri de discriminare —.28%* 1005
Sentimentul de a fi util — Discriminare bazata pe orientarea sexuala —.29%*1003
Venit lunar — Alte tipuri de discriminare —.28** 006
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Variabile (Spearman’s rho)
rl] p
Perceptia asupra propriului aspect fizic — Etnie —.20* 1048
Perceptia asupra propriului aspect fizic — Discriminare de gen —.23* 1023
Perceptia asupra propriului aspect fizic — Discriminare bazatd pe orientarea 39k e 001
sexuala
Perceptia asupra propriului aspect fizic — Alte tipuri de discriminare —.47**%1<.001
Discriminare etnica — Statut occupational 28%% 1005
Discriminare etnica — Etnie —.45%*<.001
Discriminare de gen — Discriminare bazata pe orientarea sexuala 22% 1026
Discriminare de gen — Discriminare pe criterii religioase 26%% (010
Discriminare de gen — Alte tipuri de discriminare 21* (039
Discriminare bazata pe orientarea sexuala — Discriminare pe criterii religioase  |.35*%* [<.001
Discriminare bazatd pe orientarea sexuald — Discriminare pe criterii de varsta A1%F* 1<.001
Discriminare bazatd pe orientarea sexuald — Alte tipuri de discriminare A43%* 1<.001
Discriminare bazatd pe orientarea sexuald — Etnie 30%* 1003
Discriminare pe criterii religioase — Discriminare pe criterii de varsta 39*% 1< .001
Discriminare pe criterii religioase — Alte tipuri de discriminare 35%% <.001
Discriminare pe criterii de varsta — Alte tipuri de discriminare 39%* 1<.001

Nota. [ = Spearman's rho.
p <.05% *p <.01.

Rezultatele evidentiazd multiple asocieri  semnificative 1intre  variabilele
sociodemografice, discriminarea perceputa si indicatorii psiho-sociali.

Varsta a fost corelatd pozitiv cu nivelul de educatie (rl] = .34, p < .001) si cu
discriminarea religioasa (r[J = .23, p = .020), precum si puternic negativ cu statutul ocupational
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(rf] = =59, p < .001). Aceste rezultate sugereaza ca participantii mai in varsta tind sa aiba un

nivel educational mai ridicat, dar o probabilitate mai scazutd de a fi angajati si, totodata, pot
percepe intr-o masura mai mare discriminarea religioasa.

Genul a fost asociat semnificativ cu mai multe forme de discriminare. In mod specific,
femeile (codate cu valori mai mici) au raportat mai frecvent experiente de discriminare de gen,
discriminare bazatd pe orientarea sexuald si alte tipuri de discriminare, in timp ce barbatii au
raportat venituri lunare mai ridicate si niveluri mai mari de discriminare etnica perceputa.

Variabilele asociate apartenentei si valorii sociale (de exemplu, sentimentul de a fi
respectat, util sau de a apartine unui grup social) au fost corelate negativ cu mai multe tipuri de
discriminare, in special cu discriminarea bazatd pe orientarea sexuald si discriminarea religioasa.
Acest lucru sugereaza ca un nivel mai ridicat de integrare sociald poate functiona ca factor de
protectie impotriva marginalizarii percepute.

Aspectul fizic auto-perceput a prezentat corelatii negative cu mai multe tipuri de
discriminare, 1n special cu discriminarea bazatd pe orientarea sexuald (r[ 1 =—.38, p <.001) si cu
alte forme de discriminare (r[] = —.47, p < .001). Aceste rezultate indica faptul ca persoanele cu
o imagine corporald mai pozitiva tind sd perceapa niveluri mai scdzute de discriminare in
general.

De asemenea, au fost identificate corelatii puternice 1intre diferitele tipuri de
discriminare. De exemplu, discriminarea bazatd pe orientarea sexuald a fost corelatd cu
discriminarea religioasd, discriminarea pe criterii de varstd si alte forme de discriminare,
sustindnd conceptul de intersectionalitate, conform cédruia persoanele care apartin mai multor
grupuri marginalizate pot experimenta forme suprapuse sau cumulative de discriminare.

In final, etnia (probabil codificatd ca variabild nominala cu valori numerice) a prezentat
corelatii moderate cu discriminarea etnica perceputd (r[ | = —45, p < .001) si cu discriminarea
bazatd pe orientarea sexualda (rl] = .30, p = .003), sugerand ca participantii apartinand
minoritatilor etnice raporteaza niveluri mai ridicate de discriminare in mai multe domenii.
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Figura 24. Retea de corelatii Spearman semnificative
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Notd. Reteaua corelatiilor Spearman semnificative (p < .05) dintre variabilele
sociodemografice, discriminarea perceputd si indicatorii psiho-sociali. Legaturile verzi indica
corelatii pozitive, iar legaturile rosii indicd corelatii negative. Grosimea legaturilor reflecta
intensitatea asocierii (Jr[]).

In analiza de fati a fost utilizati regresia logistici ordinald, deoarece variabila
dependentd, discriminarea perceputd bazatd pe orientarea sexuald, a fost masuratd pe o scard
ordinald cu trei niveluri (respectiv ,rareori sau deloc”, ,,moderat”, ,foarte frecvent”). Spre
deosebire de regresia liniara, care presupune date de nivel interval si reziduuri distribuite normal,
regresia ordinala este adecvatd pentru modelarea rezultatelor categoriale ordonate, in care
distantele dintre categorii nu sunt neaparat egale.

Modelul proportional al sanselor (logit) s-a dovedit adecvat pentru datele analizate si a
indicat o calitate foarte bund a ajustarii, fapt evidentiat de valorile nesemnificative ale indicilor
de buna potrivire: Pearson ¥*(100) = 89,24, p =.771 si Deviance ¥*(100) = 71,34, p = .987.

In plus, modelul a fost semnificativ din punct de vedere statistic la nivel global, ¥%(6) =
35,81, p < .001, ceea ce sugereazd ca predictorii inclusi contribuie In mod semnificativ la
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explicarea variatiilor in discriminarea perceputd. Valoarea Nagelkerke R? = .442 indica faptul ca
modelul explicd aproximativ 44,2% din variatia variabilei dependente.

Aceste rezultate confirma faptul ca regresia logisticd ordinald reprezintd cea mai
adecvata abordare analitici pentru evaluarea influentei variabilelor sociodemografice si
psiho-sociale asupra nivelurilor raportate de discriminare bazata pe orientarea sexuala.

Tabelul 4. Regresie logistica ordinald pentru predictia discrimindrii percepute bazate pe
orientarea sexuala

Predictor B SE Wald »* p 95% CI1
Perceptia asupra -1.42 0.51 7.60 .006 [-2.42,
propriului aspect fizic -0.41]
Sentimentul de a fi -1.70 0.64 6.96 .008 [-2.96,
respectat in societate -0.44]
Discriminare pe 0.99 0.47 4.50 .034 [0.08, 1.90]
criterii de varsta

Discriminare pe 0.38 0.50 0.58 448 [-0.61, 1.37]
criterii religioase

Etnie 0.22 0.12 3.22 .073 [-0.02, 0.46]
Gen (1 = feminin, 2 = | -0.77 0.71 1.16 281 [-2.17, 0.63]
masculin)

Nota. B = coeficient de regresie ne-standardizat; SE = eroare standard; CI = interval de
incredere. Rezultatele semnificative sunt evidentiate cu caractere aldine in sectiunea de
interpretare.

A fost realizatd o analiza de regresie logistica ordinala pentru a examina daca genul,
aspectul fizic auto-perceput, sentimentul de a fi respectat in societate, discriminarea religioasa,
discriminarea pe criterii de varstd si etnia prezic nivelurile de discriminare perceputd bazata pe
orientarea sexuald. Variabila dependenta a fost mésuratd pe o scara ordinala cu trei categorii de
raspuns, variind de la ,,rareori sau deloc” la ,,foarte frecvent”.

Modelul global a fost semnificativ din punct de vedere statistic, ¥*(6) = 35,81, p <.001,
indicand faptul ca setul de predictori a contribuit in mod semnificativ la explicarea variatiei
discriminarii percepute bazate pe orientarea sexuald. De asemenea, modelul a demonstrat o buna
potrivire cu datele, reflectata de valorile nesemnificative ale testelor de adecvare Pearson (p =
.771) si Deviance (p = .987). Valoarea Nagelkerke R* = .442 sugereazd ca modelul a explicat
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aproximativ 44,2% din variatia variabilei dependente, ceea ce reprezintd un efect de marime
moderata spre mare in cercetarea din domeniul stiintelor sociale.

Trei variabile au rezultat ca predictori semnificativi statistic in cadrul modelului.
Aspectul fizic auto-perceput a prezentat o asociere negativd semnificativd cu discriminarea
perceputd (B = —1,42, SE = 0,51, p = .006), sugerand ca persoanele care isi evalueaza mai putin
pozitiv aspectul fizic au o probabilitate mai mare de a raporta experiente de discriminare bazate
pe orientarea sexuald. Acest rezultat poate reflecta procese de stigmatizare internalizatd sau o
sensibilitate crescuta la excluderea sociala asociata preocuparilor legate de imaginea corporala.

In mod similar, sentimentul de a fi respectat in societate s-a dovedit a fi un predictor
semnificativ (B = —1,70, SE = 0,64, p = .008). Participantii care au raportat cd nu se simt
respectati in contexte sociale mai largi au avut sanse semnificativ mai mari de a percepe
discriminare legata de orientarea sexuala. Acest rezultat este in concordanta cu teoriile stresului
minoritar, care subliniazd impactul cumulativ al devalorizarii sociale percepute asupra
experientelor de stigmatizare ale persoanelor apartinand grupurilor marginalizate.

De asemenea, discriminarea pe criterii de varstd a fost asociata pozitiv cu discriminarea
perceputd bazatd pe orientarea sexuald (B = 0,99, SE = 0,47, p = .034), indicand faptul ca
persoanele care experimenteaza discriminare legatd de varstd sunt mai susceptibile sa raporteze
si discriminare asociata orientdrii sexuale.

In schimb, genul, discriminarea religioasi si etnia nu au fost predictori semnificativi din
punct de vedere statistic in acest model. Desi literatura de specialitate indica faptul ca acesti
factori pot influenta perceptiile asupra discrimindrii, lipsa semnificatiei lor in analiza de fata
sugereaza cd, In prezenta celorlalte variabile incluse, acestia nu explicd in mod unic variatia
discriminarii percepute bazate pe orientarea sexuald in cadrul acestui esantion.

In ansamblu, rezultatele evidentiazi importanta imaginii de sine subiective si a
experientelor mai largi de devalorizare sociala in conturarea perceptiilor indivizilor asupra
tratamentului discriminatoriu. Aceste constatdri sustin cadrele teoretice care conceptualizeaza
discriminarea ca un fenomen multifactorial, ancorat in dinamici socioculturale complexe.

Tabelul 5. Rezultatele regresiei logistice ordinale — discriminare de gen

Predictor B SE Wald »* p 95% CI1
Perceptia asupra -0.66 0.29 5.04 .025 [-1.23,
propriului aspect fizic -0.08]
Discriminare pe 1.03 0.39 7.07 .008 [0.27, 1.79]
criterii religioase
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Gen (1 = feminin) 1.36 0.47 8.40 .004 [0.44, 2.28]

Notad. B = coeficient de regresie ne-standardizat; SE = eroare standard; CI = interval de
incredere. Categoria de referinta pentru gen: barbati (2). p <.05%*, *p < .01.

A fost realizatd o regresie logisticd ordinald pentru a determina daca genul, aspectul
fizic auto-perceput si discriminarea religioasa prezic nivelurile de discriminare de gen perceputa.
Variabila dependentd a fost masuratd pe o scard ordinald cu trei niveluri (,,rareori sau deloc”,
,moderat” si ,,foarte frecvent”).

Modelul a fost semnificativ din punct de vedere statistic, ¥*(3) = 18,19, p < .001,
indicand faptul c@ predictorii inclusi contribuie in mod relevant la explicarea variabilei
dependente. Valoarea Nagelkerke R* = .203 sugereaza ca aproximativ 20,3% din variatia
discriminarii de gen percepute este explicatd de model.

Rezultatele privind calitatea ajustarii modelului au fost mixte, cu un test Pearson
marginal semnificativ (p = .042) si un test Deviance nesemnificativ (p = .053), ceea ce indica
faptul cd modelul se potriveste datelor intr-o masura adecvata, desi nu perfecta.

Toti cei trei predictori au fost semnificativi statistic. Genul a fost un predictor puternic,
femeile raportand niveluri mai ridicate de discriminare de gen perceputa comparativ cu barbatii
(B = 1,36, SE = 0,47, p = .004). De asemenea, un nivel mai scdzut al aspectului fizic
auto-perceput a fost asociat cu o probabilitate mai mare de a raporta discriminare de gen (B =
—0,66, SE = 0,29, p = .025). In plus, discriminarea religioasd a fost asociati pozitiv cu
discriminarea de gen perceputa (B = 1,03, SE = 0,39, p = .008), sugerand cd persoanele care
experimenteaza discriminare religioasd sunt mai predispuse sa perceapa si discriminare pe
criterii de gen.

Tabelul 6. Corelatii Spearman intre sdndtatea mintald si variabilele psiho-sociale

Variabile Spearman's p | Valoare p | Interpretare

Nivel educatie 228%* .022 Un nivel mai ridicat de
educatie este asociat cu o
stare de sdndtate mintald mai

buna
Sentimentul de apartenentd | .198* .047 Sentimentul de apartenenta
la un grup social este asociat cu un nivel mai

ridicat al bunastarii mintale.

Accesul la cunoastere si .320%* .001 Un acces mai bun la educatie
educatie este corelat cu o stare de
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sandtate mintald
imbunatatita.

Sentimentul de a fi 214* .031 Respectul este asociat

respectat in societate pozitiv cu bundstarea
mintala.

Perceptia asupra propriului | .595%* <.001 O imagine de sine pozitiva

aspect fizic este puternic asociatd cu
sandtatea mintala.

Perceptia asupra —.244%* .014 Discriminarea de gen este

discriminarii de gen asociata cu un nivel mai
scazut al sdnatatii mintale.

Perceptia asupra —.503** <.001 Existad o asociere negativa

discriminarii bazate pe puternica intre discriminare

orientarea sexuala si sanatatea mintala.

Perceptia asupra —.216* .030 Discriminarea religioasa este

discriminarii religioase asociata negativ cu sanatatea
mintala.

Perceptia asupra —310%* .002 Discriminarea pe criterii de

discriminarii bazate pe varsta este asociata cu o

varsta sanatate mintala mai precara.

Nota. *p* <.05*, **p* <.01. Au fost aplicate corelatiile de tip Spearman (rank-order)..

Au fost identificate corelatii Spearman semnificative intre sandtatea mintala (MHI-5) si
diverse variabile psiho-sociale si demografice. Sandtatea mintald a fost corelatd pozitiv cu
aspectul fizic auto-perceput (p = .595, p <.001), nivelul de educatie (p =.228, p =.022), accesul
la educatie (p = .320, p = .001), sentimentul de a fi respectat in societate (p = .214, p =.031) si
sentimentul de apartenenta la un grup social (p = .198, p = .047). Aceste rezultate sugereaza ca
atat perceptiile interne asupra propriei persoane, cat si incluziunea sociald contribuie in mod
semnificativ la bundstarea mintala.

In schimb, experientele percepute de discriminare au fost asociate negativ cu sinitatea
mintald. Au fost identificate corelatii negative puternice pentru discriminarea bazata pe
orientarea sexuala (p = —.503, p <.001), discriminarea pe criterii de varstd (p =—.310, p =.002),
discriminarea de gen (p = —.244, p = .014) si discriminarea religioasd (p = —.216, p = .030).
Aceste constatari evidentiazd impactul daunator al stigmatizarii sociale si al excluziunii asupra
rezultatelor in domeniul sanatatii mintale.
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Network of Significant Correlations with Mental Health
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Nota: Nodul central este Sandtatea mintald, care este conectatd cu factori pozitivi precum
imaginea de sine, educatia, sentimentul de apartenentd si respectul, precum si cu influente
negative, cum ar fi discriminarea (de gen, pe criterii de varstd, bazatd pe orientarea sexuala si
religioasd). Grosimea legaturilor corespunde valorii absolute a coeficientului de corelatie
(respectiv intensitatea relatiei), iar etichetele indicd valorile reale ale coeficientului Spearman

(P)-

3.2. Componenta calitativa

Utilizand metoda analizei tematice, rezultatele sunt prezentate in maniera comparativa (,,in
oglindda”) pentru cele doua categorii ale esantionului. Analiza este structuratd in jurul
urmatoarelor teme principale:

e Impactul discrimindrii asupra bunastarii tinerilor
e Barierele 1n accesul tinerilor din grupuri dezavantajate la servicii de sprijin adecvate
e Masurile de sprijin necesare tinerilor pentru a depasi efectele negative ale discriminarii
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e Masurile de sprijin necesare lucratorilor de tineret pentru a putea oferi servicii adecvate
tinerilor din grupuri dezavantajate

A. Perspectiva expertilor
1. Impactul discriminarii asupra bunastarii tinerilor din grupuri dezavantajate

Sanatatea mintald si emotionala - Expertii au subliniat faptul ca discriminarea are un impact
profund asupra sanatatii mintale a tinerilor, conducand la:

e Stima de sine scazuta: ,,Stima de sine scazuta, determinata de mesajele negative primite
constant cu privire la statutul lor social.”

e Depresie si anxietate: ,, Risc crescut de depresie §i anxietate, deoarece lipsa
oportunitatilor si sentimentul de excludere afecteaza motivatia si stima de sine.”

e Trauma: ,, Cel mai trist lucru este ca multe persoane de o anumita etnie sau religie, care
ajung pe teritoriul unei tari deja traumatizate de un conflict armat, isi vad trauma

)

amplificata de comportamentul societatii fata de ele.’

Calitatea vietii si satisfactia personala - Discriminarea afecteazd negativ calitatea vietii si
nivelul de satisfactie al tinerilor, generand:

® Izolare sociald: ,, Izolare sociala, deoarece le este teama sa fie respinsi sau umiliti in
interactiunile cu alti tineri proveniti din medii mai privilegiate.”

e Frustrare si sentiment de neputintd: ,, Afldndu-se in dificultatea de a progresa, studentii
discriminati se simt lasati pe dinafara, exclusi, ignorati. Acest fapt conduce, in timp, la
izolare sociala §i la acumularea frustrarilor.”

e Abandon scolar si lipsa de initiativa: ,, Pierderea capacitatii de a visa la un viitor mai
bun, ceea ce duce la abandon scolar si la lipsa initiativei.”

Perceptia asupra lumii - Expertii au evidentiat faptul cd discriminarea distorsioneaza
perceptia tinerilor asupra lumii, determinandu-i sa o vada ca fiind:

e Nedreapta si inaccesibila: ,, Da, majoritatea tinerilor dezavantajati ajung sa perceapa
lumea ca fiind nedreapta si inaccesibila pentru ei.”

e Un spatiu nesigur si dominat de neincredere: ,,Cred ca exista un fenomen de
discriminare, daca pot sa-l numesc asa, bilateral. Din cauza discriminarii cu care se
confruntda, multi romi ajung, la rdndul lor, sa dezvolte un set de atitudini discriminatorii
fata de comunitate — ajung sa simta ca doar ‘bula’ lor le ofera siguranta si sa perceapad
interactiunea cu ceilalti ca pe un pericol.”
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2. Bariere 1n accesul la sprijinul necesar

Reticenta si neincredere - Expertii au identificat reticenta si neincrederea drept bariere majore
in accesarea sprijinului:

e Reticenta tinerilor: ,, Ne confruntam adesea cu reticenta si consideram ca insagi ideea de
incluziune genereaza un sentiment de excludere.”

e Neincrederea in institutii: ,, Neincredere in institutii, deoarece simt ca nu primesc sprijin
real.”

Lipsa resurselor si a finantdrii - Deficitul de resurse financiare si umane reprezinta o bariera
semnificativa:

e Lipsa finantarii constante: ,, Lipsa unei finantari constante, care face dificila continuarea
proiectelor.”

e Resurse limitate in comunitdtile dezavantajate: ,, Calitatea vietii in comunitdtile
dezavantajate este precarad, iar interesul autoritatilor publice locale pentru dezvoltarea
acestor comunitati este limitat.”

Birocratie si legislatie - Birocratia excesiva si cadrul legislativ neclar ingreuneaza accesul la
sprijin:

)

e Birocratie excesiva: ,, Birocratia excesiva, care intdrzie implementarea solutiilor.’

e Legislatie neclard: ,, Incapacitatea societdtii de a accepta anumite persoane si legislatia
elaborata astfel incat sa acorde anumite drepturi, dar care nu este intotdeauna foarte

’

clarda.’

Atitudini sociale - Atitudinile discriminatorii si rezistenta fatd de incluziune constituie bariere
suplimentare:

1

e Rezistenta comunitatii: ,, Rezistenta comunitatii fata de initiativele de incluziune.’

e Segregare: ,, Exista cartiere locuite predominant de romi, considerate periculoase si
infame de restul populatiei / scoli frecventate exclusiv de copii romi si chiar clase din

’

scoli ale comunitatii in care au fost repartizati doar copii romi.’
3. Propuneri pentru furnizarea sprijinului necesar

Interventii educationale - Expertii au subliniat importanta interventiilor educationale ca
instrument central pentru combaterea discrimindrii si promovarea incluziunii:

e Educatie anti-discriminare: ,, Consider ca ar fi util sa existe programe de formare, atdt
pentru lucrdtorii de tineret, cdt si pentru cadrele din educatie — profesori, consilieri
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scolari etc. (aceste programe ar putea fi chiar obligatorii) — care sa includa educatie

’

anti-discriminare si metode de lucru incluzive cu copii §i tineri de etnii diferite.’

e Promovarea incluziunii in educatie: ,,Cred ca ar trebui pus un accent mai mare pe
promovarea incluziunii in educatie si pe stabilirea unor politici clare privind
desegregarea scolara (inclusiv sanctiuni pentru institutiile de invatamant care nu iau in
considerare acest aspect).”

Sprijin psihologic si social - Expertii au evidentiat necesitatea furnizarii unui sprijin
psihologic si social adecvat pentru tinerii din grupuri dezavantajate:

e Consiliere psihologica: ,,Mecanisme de sprijin pentru tinerii din zonele dezavantajate,

’

precum mentoratul, consilierea psihologica si programele de mobilitate.’

e Mentorat: ,, Organizatia in care lucrez ofera servicii de mentorat §i terapie pentru tinerii

’

din comunitati dezavantajate.’

Interventii la nivel comunitar si societal - Expertii au subliniat importanta interventiilor la
nivelul comunitatii si al societdtii pentru schimbarea atitudinilor si promovarea incluziunii:

e Implicarea autoritatilor si a comunitatii: ,,/i pot sprijini prin proiecte educationale,
consiliere §i acces la resurse, insa schimbarea reala necesita implicarea autoritatilor si a
comunitatii.”

e Politici sociale coerente: ,, Schimbarea incepe la nivel local, dar fara o viziune nationala
coerentd, eforturile noastre sunt limitate. Avem nevoie de colaborare intre ONG-uri,
institutii si comunitate pentru a combate efectele discriminarii si a oferi tinerilor o sansa

1

la un viitor mai bun.’

Empowerment si dezvoltare personalda - Expertii au evidentiat importanta oferirii de
oportunitati pentru dezvoltarea personald a tinerilor si pentru consolidarea increderii 1n sine:

e Ateliere de dezvoltare personald: ,, Ateliere de dezvoltare personala, pentru cresterea
increderii in sine.”

e Modele pozitive: ,, Tabere si schimburi de experientd, pentru a le oferi modele pozitive si

’

acces la noi oportunitati.’
B. Perspectiva tinerilor
1. Impactul discrimindrii asupra bunastarii tinerilor din grupuri dezavantajate

Sanatatea mintala si emotionala - Raspunsurile tinerilor evidentiaza un impact semnificativ al
discriminarii asupra bunastarii lor mintale si emotionale:
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o Anxietate si depresie: , De-a lungul timpului, am experimentat stari puternice de
anxietate, depresie, ganduri suicidare si ura fata de mine insumi, deoarece nu am putut
sa md adaptez / sd fiu acceptat asa cum sunt de ceilalfi.”

e Trauma: , Da, experientele legate de discriminare au avut doar efecte negative asupra
mea, inducdnd o anxietate sociala neplacuta si traume cu care inca ma confrunt.”

e Izolare: ,, Da, mi-au afectat imaginea de sine si perceptia asupra locului meu in lume,
conducand in cele din urma la izolare.”

e Stimd de sine scazutad: ,,La inceput, m-au afectat emotional, deoarece mi-au creat

1

impresia de inferioritate fata de ceilalti.’

Calitatea vietii si satisfactia generala - Experientele relatate de tineri subliniazd impactul
negativ al discrimindrii asupra calitatii vietii:

e Sentimentul de a fi diferit: ,,Da, am fost discriminat la scoala;, pentru mine,
discriminarea este cel mai grav lucru, pentru ca te face sa te simti diferit de ceilalti.”

e Pierderea sperantei: ,, Discriminarea te face sa iti pierzi speranta in lume, mai ales atunci

’

cand este ceva foarte grav.’

’

e [Impact asupra activitatilor zilnice: ,, Da, iti afecteaza foarte mult ziua de zi.’

Perceptia asupra lumii - Raspunsurile tinerilor aratda modul in care discriminarea modeleaza
perceptia lor asupra lumii:

e Lumea ca spatiu indiferent: ,, Nu am avut neapdrat impresia ca toti sunt la fel dupa astfel
de experiente, insa ceea ce am observat este ca lumea este foarte indiferenta, in loc sa
sard in apararea persoanei discriminate, doar priveste.”

e [umea ca spatiu sumbru: ,,/n acea perioadad, vedeam lumea ca pe un loc sumbru i

’

rauvoitor, in care nu md regaseam.’
2. Bariere 1n accesarea sprijinului necesar

Lipsa sprijinului din partea adultilor - Raspunsurile tinerilor evidentiaza lipsa sprijinului din
partea adultilor, in special in mediul scolar:

e Profesorii ca agresori sau facilitatori ai discriminarii: ,, Probabil mi-as fi dorit sa existe
mai mult sprijin din partea profesorilor pentru copiii discriminati, deoarece, pe langa
faptul ca nu interziceau sau sanctionau bullying-ul, il practicau si ei, intentionat sau
neintentionat.”
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e Lipsa interventiei: ,, Eram discriminat constant pentru cad niciuna dintre persoanele
adulte nu intervenea. Nimeni nu le spunea ce fac si ca acest lucru nu este benefic pentru

nimeni.”
Dificultatea de a solicita ajutor - Tinerii au exprimat reticenta si dificultati in a cere sprijin:
e Neaccesarea sprijinului: ,, Nu am primit sprijin pentru ca nu l-am cerut.”

e Lipsa curajului de a discuta cu parintii: ,,Sora mea a fost tot ce am avut nevoie in acea
perioada, pentru ca nu am avut curajul sa le spun parintilor.”

Lipsa de intelegere din partea celorlalti - Raspunsurile indicd un sentiment accentuat de
neintelegere sociala:

e Perceptia de a fi considerat ,,deranjant”: ,, Probabil aveam nevoie sa vorbesc cu parintii
mei sau de ajutorul unui psiholog, dar nu am avut curajul sa o fac. lar ceilalti din jurul
meu credeau ca sunt deranjant.”

3. Propuneri pentru furnizarea sprijinului necesar

Sprijin emotional si intelegere - Raspunsurile tinerilor subliniazd importanta sprijinului
emotional si a unui climat de intelegere:

e Oameni care ascultd: ,,Ma gdndesc la cineva care sa ma poatd ajuta in continuare in

’

procesul de tratare a traumelor constiente §i inconstiente.’
e QOameni care sustin: ,, Cred ca noi, ca oameni, ar trebui sa ne sustinem unii pe altii.”

e QOameni care accepta: ,, Cred ca apartenenta la o asociatie roma ii ajutd pe tineri sa faca
fata acestor experiente negative, deoarece le ofera sentimentul de apartenenta la o
«familiey» in care majoritatea au trecut prin experiente similare si pot invata unii de la
altii cum sa le depaseasca. Este important ca tinerii sa se simta inclusi, vazuti si

’

apreciati.’

e QOameni care te ajutd sd te simti bine cu tine Insuti: ,, Unele dintre lucrurile zilnice care
ma ajuta sd fac fata eficient acestor experiente sunt muzica, ordinea si timpul petrecut cu

)

cei dragi.’
Interventii educationale - Tinerii evidentiaza nevoia de educatie si constientizare:

e Educatie privind discriminarea: ,,De aceea este foarte important sa vorbim cu copiii
despre acest fenomen §i sd ii invatam cum sa procedeze in astfel de situatii.”

o (Combaterea stereotipurilor: ,, /nca din copilarie am incercat sa demonstrez ca etnia nu te

)

diferentiaza din niciun punct de vedere.’
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Sprijin din partea organizatiilor - Raspunsurile tinerilor aratd impactul pozitiv al
organizatiilor care oferd sprijin:

e Sprijinul oferit de organizatia Nevo Parudimos: ,, Cel/ mai mult pot spune ca am primit
sprijin din partea organizatiei Nevo Parudimos; a fost cel mai bun lucru, la momentul
potrivit.”

e Lucratorii de tineret ca sursa de sprijin: ,, Sincer, toti cei de la Nevo Parudimos sunt foarte
ok.”

Schimbarea atitudinilor sociale - Tinerii subliniazd necesitatea unei schimbari la nivelul
atitudinilor sociale:

e Oameni mai buni: ,, /n final, as vrea sa spun: «Oameni buni, fiti mai buni!y”
e [ubire si acceptare: ,, [ubirea nu are culoare.”

e QOameni care nu judecd: , Ceea ce cred ca as avea nevoie este sa nu mai acord atdt de

’

multa importantd rautatii gratuite oferite de unii oameni.’

4. Discutii

Pornind de la rezultatele distincte obtinute in cadrul cercetarii nationale, se contureaza o
serie de directii prioritare pentru dezvoltarea politicilor publice si a interventiilor tintite, care ar
trebui luate in considerare in mod sistematic.

In primul rand, nivelurile ridicate ale somajului in rAndul respondentilor — 16,8% aflati in
cautarea activd a unui loc de munca si 13,9% neimplicati activ pe piata muncii — indica
necesitatea unei interventii urgente. Implementarea unor programe cuprinzatoare de ocupare,
precum formarea profesionald, consilierea in carierd adaptata diversitatii culturale si stimulente
pentru angajatorii care recruteaza persoane din grupuri marginalizate (romi — 69,3% din esantion,
imigranti — 14,9%, refugiati/solicitanti de azil — 15,8%), ar putea contribui semnificativ la
reducerea decalajelor de pe piata muncii.

In al doilea rand, avand in vedere cd 32,7% dintre respondenti se confruntd cu
insecuritate financiara, politicile care promoveazd securitatea economicd, prin programe de
asistentd sociald, mecanisme de micro-finantare si sprijin economic directionat catre grupurile
vulnerabile, pot spori autonomia financiara si pot reduce dependenta pe termen lung de sistemele
de asistenta sociala.

In al treilea rand, datele referitoare la accesul la locuintd adecvati, in special la adapost
incalzit (cu un procent ridicat de non-raspuns — 29,7%, care poate masca vulnerabilitati ascunse),
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sugereaza necesitatea extinderii initiativelor de locuire sociald, in special pentru minoritatile
etnice marginalizate si pentru refugiati.

De asemenea, faptul cd aproximativ unul din cinci participanti nu se simte parte a unui
grup social (18,8%) sau nu se simte respectat in societate (21,8%) subliniazd importanta
politicilor comunitare de incluziune, axate pe consolidarea coeziunii sociale, dialog intercultural
si educatie anti-discriminare, pentru a crea un mediu social mai incluziv.

Nu 1n ultimul rand, avand in vedere importanta acordata aspectului fizic si nuantei pielii —
peste 42% dintre respondenti declarand cd se simt considerabil diferiti fatd de populatia
majoritara — este necesar ca formarea anti-discriminare, campaniile de sensibilizare si aplicarea
riguroasa a legislatiei anti-discriminare sa devind prioritati in reducerea stigmatizarii bazate pe
aparenta si culoarea pielii.

Aceste recomandari urmadresc sa raspunda direct problemelor evidentiate de datele
colectate, contribuind la echitate, incluziune si imbunatatirea statutului socio-economic al
grupurilor marginalizate din Romania.

Avand in vedere ponderea ridicatd a respondentilor romi in esantion (59,4%) si frecventa
mare a discrimindrii etnice raportate (47,5% la nivel moderat si 17,8% la nivel ridicat), factorii
de decizie ar trebui sa prioritizeze politicile anti-discriminare cu accent pe etnie. Initiativele de
integrare sociald, reducere a stigmatizarii si interventiile bazate pe educatie si comunicare
interculturald pot avea un impact semnificativ asupra acestor comunitati.

Desi discriminarea de gen este mai putin frecventd decat cea etnicd, aceasta ramane o
problema relevanta pentru o minoritate semnificativa (aproximativ 40% raportand experiente
moderate sau frecvente). Prin urmare, politicile care promoveaza egalitatea de gen, egalitatea de
sanse si educatia pentru sensibilitate de gen trebuie sd rdimand componente centrale ale cadrelor
institutionale si sociale.

In ceea ce priveste orientarea sexuala, desi incidenta discrimindrii percepute este relativ
scazuta, existd un segment de respondenti (4%) care se confruntd cu discriminare repetatd. Sunt
necesare masuri de protectie specifice pentru minoritatile sexuale, aldturi de programe
educationale care sd promoveze o atitudine sociald pluralista si sd reduca prejudecatile.

Referitor la discriminarea religioasd, aproximativ un sfert dintre respondenti raporteaza
experiente cel putin moderate, ceea ce indicd necesitatea consolidarii masurilor care promoveaza
toleranta religioasa si intelegerea interculturald, cu accent pe respectarea pluralismului religios.
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De asemenea, discriminarea pe criterii de varstd a aparut ca o problema relevanta,
afectdnd aproximativ o treime dintre participanti la nivel moderat sau ridicat. Campaniile de
congtientizare, programele intergenerationale si schemele de ocupare multi-varstd sunt
recomandate pentru combaterea fenomenului de ageism.

In plus, procentul ridicat de respondenti care au raportat alte forme de discriminare
neincadrate explicit evidentiaza necesitatea unor politici anti-discriminare flexibile si
comprehensive, capabile sd raspunda formelor emergente sau mai putin recunoscute de
excluziune sociala.

Analiza tematica a interviurilor realizate cu tineri din grupuri dezavantajate si cu experti
releva un naratiuni consistente privind impactul negativ al discriminarii asupra bunastarii, in
concordantd cu literatura de specialitate privind teoria stresului minoritar (Meyer, 2003) si
efectele acesteia asupra sanatatii mintale. Discriminarea, experimentatd inca din copilarie,
conduce la anxietate, depresie si la o perceptie distorsionatd a lumii ca fiind nedreaptd si
nesigura, confirmand rezultatele cercetarilor privind consecintele psihologice ale prejudecatilor
(Schmitt et al., 2014).

Barierele identificate n accesarea sprijinului — reticenta de a cere ajutor, lipsa interventiei
adultilor si atitudinile sociale discriminatorii — indica deficiente sistemice in furnizarea de resurse
adecvate pentru tinerii marginalizati. Aceste rezultate subliniaza necesitatea unor politici sociale
integrate, care sd abordeze discriminarea la nivel structural, sa promoveze educatia incluziva, sa
asigure accesul la servicii de sdnatate mintald si sa sprijine tinerii prin programe dedicate de
empowerment.

In ansamblu, eforturile de politica publica ar trebui s adopte o abordare intersectionala,
care sa recunoascd modul 1n care diferitele forme de discriminare se pot suprapune si amplifica
reciproc. Dezvoltarea initiativelor educationale, dialogului comunitar, practicilor incluzive la
locul de munca si a unor mecanisme solide de raportare si combatere a discrimindrii reprezinta
pasi esentiali catre echitate, respect si coeziune sociala in Romania.

Limitarile studiului

Desi acest studiu cu metodologie mixtd oferd perspective valoroase asupra impactului
discriminarii asupra bunastarii tinerilor din grupuri dezavantajate din Romania, este necesar sa
fie luate in considerare o serie de limitari metodologice.

In primul rand, componenta cantitativi, bazati pe un design transversal, limiteazi
posibilitatea de a stabili relatii de cauzalitate intre discriminarea perceputa si rezultatele legate de
bunastare. Utilizarea chestionarului (aplicat atat online, cat si in format auto-administrat), desi a
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facilitat colectarea unui volum mai mare de date, poate fi afectatd de bias de memorie (recall
bias) si de bias dezirabilitate sociala, ceea ce ar putea conduce la subraportarea experientelor de
discriminare sau la supra-raportarea indicatorilor pozitivi de bunastare.

In al doilea rand, esantionul (N = 101), format din tineri romi, migranti si
refugiati/solicitanti de azil, desi relevant pentru principalele grupuri dezavantajate investigate, nu
permite generalizarea completd a rezultatelor la intreaga populatie de tineri marginalizati din
Romaénia. De asemenea, distributia inegald a subgrupurilor (determinatd de participarea
voluntard) poate reduce puterea statisticd a analizelor si capacitatea de a identifica diferente
semnificative Intre grupuri.

In ceea ce priveste componenta calitativd, desi interviurile in profunzime au oferit date
contextuale bogate, analiza acestora poate fi influentatd de biasul cercetatorului in procesul de
interpretare. Totodatd, selectia participantilor pentru interviuri poate introduce un bias de
selectie, intrucat persoanele care au acceptat sa participe pot avea experiente sau perspective
diferite fatd de cele care au refuzat.

In final, limitirile legate de procesul de colectare a datelor, precum barierele lingvistice

eqe vy

atat de la tineri, cat si de la lucratorii de tineret.
Relatia dintre sinatatea mintala si incluziunea sociala in cadrul studiului de fata

Analiza variabilelor demografice din cadrul studiului consolideaza legatura puternica
dintre incluziunea sociald si rezultatele In domeniul sanatatii mintale. Participantii care au
raportat niveluri mai ridicate de incluziune sociald, precum apartenenta la o comunitate sau
sentimentul de a fi respectati, au indicat, de asemenea, scoruri mai bune ale sanatatii mintale.
Accesul la nevoile de baza, stabilitatea financiard si acceptarea la nivel comunitar au fost
asociate direct cu reducerea simptomelor de anxietate si depresie. De exemplu, respondentii care
beneficiau de locuinta stabila si securitate financiara au manifestat un sentiment mai puternic de
apartenenta si un nivel mai scazut de distres psihologic.

Nivelul de educatie si statutul ocupational au influentat, de asemenea, perceptiile asupra
sanatatii mintale. Nivelurile mai ridicate de educatie au fost asociate cu o mobilitate sociala
crescutd si o integrare comunitard mai bund, factori care reduc vulnerabilitatea la stres
psihologic. In plus, persoanele angajate sau implicate in programe de formare profesionald au
raportat o stare de sandtate mintala mai bund, determinatd de sentimentul de scop si de
contributie sociald. In schimb, somajul si lipsa implicarii comunitare au fost asociate cu rezultate
mai slabe in ceea ce priveste sdnatatea mintald, subliniind necesitatea unor politici de ocupare
incluzive.
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Relatia dintre sanatatea mintald si incluziunea sociald a fost analizata pe scara largd in
cercetarea contemporand, in special in ceea ce priveste comunitdtile marginalizate, precum
populatia roma. Incluziunea sociald, definitd ca abilitatea indivizilor de a participa pe deplin la
viata societatii, influenteaza semnificativ rezultatele iIn domeniul sanatatii mintale (Wright &
Stickley, 2013). Excluderea sociald, economicd si comunitard a fost asociatd cu o sdnatate
mintald mai precard, rate mai ridicate de anxietate si depresie si un nivel general redus de
bunistare (Boardman, Killaspy & Mezey, 2022). In schimb, promovarea incluziunii sociale prin
programe comunitare si retele sociale de sprijin poate consolida rezilienta, poate Tmbunatati
bunistarea si poate diminua impactul psihologic al discriminarii si al izolarii sociale (Ness,
Davidson, Oute & von Heimburg, 2021).

In contextul comunititii rome, incluziunea sociald este esentiald pentru imbunititirea
rezultatelor in domeniul sanatatii mintale. Studiile arata ca persoanele de etnie roma se confrunta
cu bariere semnificative in accesarea serviciilor de sandtate mintald, generate de stigmatizare,
dificultati socio-economice si discriminare (Thompson, Stone & Tyson, 2022). Aceste bariere
contribuie la mentinerea inegalitatilor in sdnatatea mintald si ingreuneaza integrarea comunitara
eficientd (Guerrero, CiviSova & Winkler, 2024). Interventiile eficiente orientate spre incluziune
sociala, precum initiativele de implicare comunitard si empowerment, au demonstrat efecte
pozitive asupra sanatatii mintale prin consolidarea legaturilor sociale si reducerea stigmatizarii
(Borgi et al., 2020).

In plus, cercetirile subliniazi importanta abordarilor bazate pe comunitate pentru
imbunatatirea sanatdtii mintale si a incluziunii sociale. De exemplu, agricultura sociala a fost
identificata ca o practicad inovatoare care promoveaza bundstarea si implicarea comunitara in
randul grupurilor marginalizate, inclusiv al populatiei rome (Borgi et al., 2020). Aceste initiative
sustin nu doar recuperarea sanatatii mintale, ci si dezvoltarea sentimentului de scop si

apartenentd, componente esentiale ale incluziunii sociale (Valero, Elboj, Plaja & Munté Pascual,
2021).

Eforturile de imbunatatire a sdnatatii mintale in randul populatiei rome trebuie sa
prioritizeze practici incluzive care sa abordeze atat inegalitatile sociale, cét si pe cele economice.
Studiile realizate in timpul pandemiei de COVID-19 au aratat cad instabilitatea economica a
afectat disproportionat gospodariile rome, amplificaind dificultdtile de sandtate mintala si
evidentiind necesitatea unui sprijin social directionat (Porras et al., 2020). Promovarea accesului
echitabil la servicii de sandtate, educatie si servicii comunitare este esentiald pentru reducerea
disparitdtilor de sdnatate si pentru consolidarea incluziunii sociale (Robinson, Oluboyede, Vale &
Olariu, 2022).

5. Concluzii
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Rezultatele studiului evidentiaza costul semnificativ asupra sanatatii mintale al
discriminarii percepute. Excluderea pe baza orientarii sexuale, varstei, genului si religiei a fost
asociatd in mod semnificativ cu o bunastare psihologicd mai scazuta. Aceste constatari indica
necesitatea unei abordari care sa combatd discriminarea nu doar prin protectii legale, ci si prin
implementarea unor practici incluzive in domeniile educatiei, muncii si sanatatii.

In al doilea rand, aspectul fizic auto-perceput a fost identificat drept cel mai puternic
factor pozitiv asociat cu sdnatatea mintala. Acest rezultat subliniazd importanta interventiilor
psiho-sociale orientate spre Imbundtatirea imaginii corporale, stimei de sine si valorii personale,
in special in randul tinerilor si al grupurilor dezavantajate social. Astfel de interventii pot fi
integrate in programe universale de promovare a sanatatii mintale.

In al treilea rand, nivelul de educatie si oportunititile de invitare au fost asociate pozitiv
cu sandtatea mintala. Prin urmare, politicile educationale cuprinzatoare, care faciliteaza accesul
egal la educatie formald si non-formald, formare profesionald si sprijin lingvistic, sunt esentiale
pentru promovarea bunastarii psihologice si a integrarii sociale pe termen lung.

De asemenea, respectul social si sentimentul de apartenentd s-au dovedit a fi predictori
semnificativi ai sdnititii mintale. In acest context, se recomandi ca programele finantate de
Uniunea Europeand sd continue si sprijine activitatile comunitare locale, grupurile de suport
intre egali si initiativele interculturale care faciliteaza coeziunea sociala si construirea relatiilor
de apartenenta. Totodatd, este necesara formarea personalului din serviciile publice in abordari
bazate pe respect, demnitate si lucru cu grupuri diverse.

In final, monitorizarea sinatitii mintale in cadrul programelor de incluziune sociali este
puternic recomandata. Instrumente scurte de evaluare, precum Mental Health Inventory, pot fi
integrate in procesele de evaluare a programelor pentru a se asigura cd serviciile oferite nu
raspund doar nevoilor structurale, ci contribuie si la consolidarea rezilientei psihologice si a
bunastarii mintale.
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